
 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ครั้งที่ 1 ระหว่าง วันที่ 1  ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ของ 
เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ 
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 



 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ 

ครั้งที่ 1 ระหว่าง วันที่ 1  ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์  อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 
 

ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามนโยบาย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน 

- มีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 ประกำศใช้
เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2563 

ไม่ใช้งบประมำณ  

1.2 จัดท ำสมรรถนะและน ำสมรรถนะมำใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

- ด ำเนินกำรก ำหนดสมรรถนะเพ่ือจัดท ำข้อตกลง
กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนเทศบำล 
พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมำณ  

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนสรรหำและ
เลือกสรร ผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี 
สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมำณ  

2.2 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่ใช้งบประมำณ  

2.4 ประชำสัมพันธ์หรือประกำศรับโอน(ย้ำย)
พนักงำนส่วนท้องถิ่นมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 

- รับโอนข้ำรำชกำรพลเรือนมำแต่งตั้งเป็น
พนักงำนเทศบำลต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยใน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 
2565 

ไม่ใช้งบประมำณ  
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามนโยบาย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนที่เป็นธรรมและเสมอภำคตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมำณ  

3.2 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล และ
พนักงำนจ้ำง ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใน
ควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่ำตอบแทน และต่อสัญญำจ้ำงประจ ำปี  

ไม่ใช้งบประมำณ  

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ   
การรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
 

4.1 จัดท ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร                 
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบล 
เจริญรำษฎร์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชำสัมพันธ์แนวทำงกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบเพ่ือเป็น
แนวทำงปฏิบัติสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

ไม่ใช้งบประมำณ  

4.2 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยงำนตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและงำนที่ได้รับ
มอบหมำย ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลเจริญรำษฎร์
ที่ 150/2565 ลงวันที่ 5 ตลุำคม 2565 

ไม่ใช้งบประมำณ  

4.3  ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลเจริญรำษฎร์ พ.ศ. 2566 - 2570 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน                     
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลเจริญรำษฎร์ พ.ศ. 2566 - 
2570 

ไม่ใช้งบประมำณ  
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ประเด็นนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามนโยบาย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ หมายเหตุ 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ   
การรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน (ต่อ) 
 

4.4  ส่งเสริมให้บุคลำกรมีวินัยและกำรรักษำวินัย - ส่งเสริมให้บุคลำกรมีวินัยและกำรรักษำวินัย 
- ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำน
รับทรำบถึงวินัยและกำรรักษำวินัย ฐำนควำมผิด
ทำงวินัย ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ไม่ใช้งบประมำณ  

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

5.1  รับสมัคร คัดเลือก สรรหำคนดี คนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

- ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีคณะกรรมกำรกลำง              
กำรสอบแข่งขันพนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนเทศบำลใน
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 
1 อัตรำ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 3 มกรำคม 2566 

ไม่ใช้งบประมำณ  

6. การพัฒนาบุคลากร  
 

6.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร 
ในหน่วยงำน 

- ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
พ.ศ. 2564 – 2566  โดยกำรจัดส่ง                     
เจ้ำพนักงำนธุรกำรเข้ำรับกำรประชุมสัมมนำ
เกี่ยวกับกำรก ำหนดอำยุของเอกสำร 

หอจดหมำยเหตุ
แห่งชำติจังหวัด
พะเยำ (ผู้จัด) 

 

6.2 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำล 
พนักงำนครูเทศบำล และพนักงำนจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลเจริญรำษฎร์เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำย ผ่ำนระบบสำรสนเทศ
ต่ำง ๆ และจัดมุมเอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมำณ  
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ประเด็นนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามนโยบาย                    

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ หมายเหตุ 

7 .  การสร้ า งความก้ า วหน้ า                
ในสายอาชีพ 
 

7.1 ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนเทศบำล พนักงำน
ครูเทศบำลและพนักงำนจ้ำง ในสังกัดเทศบำล
ต ำบลเจริญรำษฎร์สอบเปลี่ยนสำยงำน 

- อนุญำตให้พนักงำนเทศบำลไปสอบเพ่ือแต่งตั้ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

ไม่ใช้งบประมำณ  

7.2 กำรด ำเนินกำรในระบบบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ (LHR) 

- กำรด ำเนินกำรในกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ  

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 

8.1 กำรจัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนเทศบำล 
และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลเจริญรำษฎร์ 

- บรรจุในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แต่ยังไม่มี   
กำรด ำเนินกำร 
 

ไม่ใช้งบประมำณ  

 


