
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

ของ 

เทศบาลตำบลเจริญราษฎร์   

 อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 



 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลเจริญราษฎร์  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 
 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขา้รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานเทศบาล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงาน                 
ที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 
เส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดให้มีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 



ข้อมูลอัตรากำลัง  
 

             ปลัดเทศบาล 
        (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

                  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอื่นๆ 

                           
                

                    สำนักปลัดเทศบาล                                  กองคลัง                                                        กองช่าง                                                      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
          (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)                         (นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง)                           (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)                                          (นักบริหารงานสาธารณสขุฯ ระดับต้น)   
                 

 
     ๑. งานธุรการ                                        ๑. งานธุรการ                          ๑. งานธุรการ                       ๑. งานธุรการ 
     2. งานบรหิารงานทั่วไป 2.  งานการเงินและบัญช ี                                     2. งานวศิวกรรม                       2. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                      
     3. งานการเจ้าหน้าที ่ ๓.  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้                     3. งานสถาปัตยกรรม                                          3. งานส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุข                   
     4. งานกิจการสภา 4. งานพัสดุและทะเบียน                        4. งานสาธารณูปโภค                                         4 . งานรักษาความสะอาด 
     5. งานแผนและงบประมาณ                                        5.  งานผังเมือง                      5. งานป้องกันและควบคุมโรค 
     6. งานนิตกิาร                             
     7. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        
     8. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์                                                 
     9. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
 
 
 

สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 15 8 4 2 31 
ว่าง  -  - 2  -  1 - 3 
รวม 1 1 17 8 5 2 34 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
เทศบาลตำบลเจริญราษฎร์  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบอัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

 

๑ 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
ครู  
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
ฝ่ายการเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก.ชก.)  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.ชง.)  
กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก.ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
๑ 
2 
0 

 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
0 
 

๑ 
 

0 
 
 

๑ 
๑ 
1 
 

1 
1 
1 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
2 

 
1 
1 
 
- 
1 
1 
1 
 

๑ 
 

0 
 
 

๑ 
๑ 
1 
 

1 
1 
1 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
2 

 
1 
1 
 
- 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
 

0 
 
 

๑ 
๑ 
1 
 

1 
1 
1 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
2 

 
1 
1 
 
- 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
1 
 

1 
1 
1 



 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบอัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธาอาวุโส 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 

๑ 

1 

1 

๑ 

 

1 

 

๑ 

1 

1 

๑ 

 

1 

 

๑ 

1 

1 

๑ 

 

1 

 

๑ 

1 

1 

๑ 

 

1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

 

๑ 

1 
 

 

๑ 

1 

 

๑ 

1 

 

๑ 

1 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.ชก.) 
1 1 1 1 

รวม 31 3 33 34 

 
 

สรุปรวมทั้งหมด (เดิม) 
ประเภทบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง จำนวน  1 อัตรา 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน  5 อัตรา 
ประเภทวิชาการ    จำนวน  12 อัตรา 
ประเภททั่วไป    จำนวน  10 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  3        อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน             3       อัตรา 

 
           รวมทั้งสิ้น จำนวน  34 อัตรา



 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 

 
ประเภทตำแหน่ง 

 
กรอบอัตรากำลัง 

 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 
 

24 24 19 4 

* ประเภทบริหาร 
 

1 1 1 0 

* ประเภทอำนวยการ 
 

4 4 4 0 

* ประเภทวิชาการ 
 

8 8 6 2 

* ประเภททั่วไป 
 

10 10 8 2 

2. พนักงานจ้าง 
 

5 5 4 1 

รวมทั้งสิ้น 
 

28 28 23 5 

 



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ท้ังหมด

(คน) จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 588,120 168,000 1 1 1  -  -  - 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส านักปลัดเทศบาล

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1 577,880 42,000  1 1  -  -  - 18,000 17,880 20,280 637,880 655,760 676,040 
(นักบริหารงานท่ัวไป )

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 422,640 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 
4 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 241,440 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 
5 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 468,960 0 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 ว่าง
6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 483,120 0 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,880 498,600 514,680 531,560 
7 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 254,280 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 296,760 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1 158,280 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 164,400 170,760 177,360 
พนักงานจ้างท่ัวไป

11 พนักงานขับรถยนต์  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีเกิด

12 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
13 ครู  - 2 2  - 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

14 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเม่ียง

15 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป

16 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 1 1  - 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
กองคลัง

17 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 519,600 134,400  - 1 1  -  -  -  - 672,600 19,200 - 672,600 691,800 
(นักบริหารงานการคลัง)

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)
หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลดล าดับ ช่ือสายงาน

จ านวนท่ีมีอยู่จริง
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (2)



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ท้ังหมด

(คน) จ านวน (คน) เงินเดือน  (1) เงินประจ าต าแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
ฝ่ายบริหารงานคลัง

18 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 0 0 18,000  -  - 1  -  -  +1  -  - 393,600  -  - 411,600 ก าหนดต าแหน่ง

(นักบริหารงานคลัง)

19 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 435,720 0 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 346,560 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,160 11,880 357,720 368,880 380,760 
21 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 194,628 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน

หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน

22 นักวิชาการพัสดุ ชพ. 1 0 - 0  -  1  1  -  1  -  -  -  -  -  -  - คิด คชจ.เม่ือมีผู้มาด ารงต าแหน่ง

23 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 416,160 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 ว่าง
24 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 285,840 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 335,280 346,440 357,480 
25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 375,120 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,160 11,880 386,280 397,440 409,320 

กองช่าง
26 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1  -  -    15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 ว่าง

(นักบริหารงานช่าง) - - - 
27 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 376,080 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 
28 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 307,920 0 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 ว่าง
29 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 

พนักงานจ้างตามภารกิจ - - - 
30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 0 150,840 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 156,360 162,120 168,120 ว่าง

กองสาธารณสุขฯ - - - 
31 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1 539,880 42,000 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,880 599,880 617,880 635,760 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ) - - - 
32 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 244,320 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 

หน่วยตรวจสอบภายใน    
33 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1 305,640 0 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 

(๔)            รวม               35 27 9,196,268 428,400 32 35 35  -  -  +1 289,080 846,360 716,240 9,297,920 10,265,360 10,999,600

(5) 1,394,688 1,539,804 1,649,940

(6) 10,692,608 11,805,164 12,649,540

(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 34,860,000 36,603,000 38,433,150

(8) 30.67 32.25 32.91 คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ค่าใช้จ่ายรวม   (3)
หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

ล าดับ ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน  (2)



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลเจริญราษฎร์  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. นายชนินทร์  สุวรรณรัตน์  
   ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลเจริญราษฎร์ 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ลำดับขั้นอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ต้นจนจบสำหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
สำหรับ อปท. และหน่วยงานอื่นของรัฐอื่นเพื่อตอบโจทย์
การตรวจสอบ  LPA  และตอบโจทย ์ แบบประ เมิน                    
การตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 

 
 
 
 
 
- มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานตามลำดับขั้นได้
จริงถูกต้องตามวิธีการ กระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 

4,900.- 

 
 
 
 
 

13 – 15  มิถุนายน  2568 

 2. นายชยุต  ใจตรง 
    ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “ลำดับขั้นอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ต้นจนจบสำหรับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
สำหรับ อปท. และหน่วยงานอื่นของรัฐอื่นเพื่อตอบโจทย์
การตรวจสอบ  LPA  และตอบโจทย ์ แบบประ เมิน                    
การตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานตามลำดับขั้นได้
จริงถูกต้องตามวิธีการ กระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
 

4,900.- 

 
 

13 – 15  มิถุนายน  2568 

 
 
 



 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 3. นายยุทธนา  จองอนันต์  
   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายแผละแผนชำนาญการ 
- เข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจ้ดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571 – 2575) และ
การประสานแผนพัฒนาระดับพื้นท่ี (One Plan) 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิดและวิธีการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสมัยใหม่ที่มีหลักแนวคิดต่าง ๆ ที่
เกิดจาก IDEA/MINDEST การสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

4,000.- 

 
 
2 – 4 กรกฎาคม  2568 

 4. นางรุ่งนภา  วิสูตรสุวรรณ์  
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
- เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำงบทดลองมือ 
(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ NEW e-LAAS 
(อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณีนำข้อมูลเข้าย้อนหลัง 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำงบทดลองด้วยระบบ
มือเป็นไปอย่างถูกต้อง 

 
 

5,300.- 

 
 
4 – 6 กรกฎาคม  2568 

 5. นางจินตนา  จิตธรรม  
   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
- เข้ารับการอบรมตามโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอุทธรณ์ การบริหารสัญญา การบริหาร
พัสด ุ การกำหนด SPEC และกำหนด TOR ท ี ่ถ ูกต ้อง 
ข ั ้ นตอนการจำหน ่ายพ ัสด ุด ้ วยว ิธ ีขายทอดตลาด                           
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีแลกเปลี่ยน วิธีการโอน วิธีแปรสภาพ
หรือทำลาย การจำหน่ายเป็นสูญ”  

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

 
 

4,500.- 

 
 

18 – 20 กรกฎาคม  2568 

 6. นางมณทิรา  โยธา 
   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
-  เข้ารับการอบรมตามโครงการ การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าในระบบดิจ ิท ัลเพื ่อการพัฒนาว ิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP)  
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจการเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูล
เข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น (D-LEP) ได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 

4,900.- 

 
 

8 – 10 สิงหาคม  2568 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 7. นางสาวนิฤมน  ต๊ะป้อม 

   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
-  เข้ารับการอบรมตามโครงการ การเข้าใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าในระบบดิจ ิท ัลเพื ่อการพัฒนาว ิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP)  
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจการเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูล
เข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น (D-LEP) ได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 

4,900.- 

 
 
8 – 10 สิงหาคม  2568 

2 กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของสำนักงาน 
ก.พ. โดยกำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งอย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

- พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาตรงตามสายงาน และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดิจิทัลมากขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 

 
3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2568 
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
เจริญราษฎร์ มีความรู ้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ 
ว ัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที ่ม ุ ่งเ พ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เป็นแนวทาง 
 

15,000.- 20  กรกฎาคม  2568 

4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน  ความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ดำเนินการตามโครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

(ทุกวันศุกร์ของ สัปดาห์) 

 


